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Compétences Énergies : un portail enrichi pour répondre aux 

tensions de recrutement dans les métiers de l’énergie 
 
 
Paris, le 17 novembre 2025 – Face aux besoins urgents en compétences dans les 
filières de l’énergie, le portail Compétences Énergies, soutenu par l’OPCO 2i, évolue 
pour mieux orienter les publics – étudiants, personnes en reconversion, demandeurs 
d’emploi – vers les formations et les métiers qui recrutent, grâce à une cartographie 
en ligne de l’offre de formation. 
 
Cette évolution s’inscrit dans le cadre de la Semaine de l’industrie 2025, organisée du 17 
au 23 novembre partout en France. Ce temps fort national vise à valoriser les métiers 
industriels et à susciter des vocations. En mettant en lumière les opportunités de 
formation et d’emploi dans les filières gaz, chaleur et services énergétiques, 
Compétences Énergies participe pleinement à cette dynamique collective. 
 

La première cartographie des offres de formation pour 
les métiers de l’énergie 
Parmi les nouveautés, le portail propose désormais une 
cartographie interactive de l’offre de formation, recensant 
plus de 300 établissements et organismes proposant des 
parcours liés aux métiers de l’énergie. Cet outil permet de 
repérer facilement les formations disponibles près de 
chez soi et d’identifier les débouchés professionnels 
associés.���� Découvrez la cartographie 

 
Des actions concrètes pour attirer de nouveaux profils 
En complément, la filière déploie l’opération Job Direct, une campagne digitale 
d’influence qui sensibilise les jeunes professionnels aux métiers en tension tels que : 

• Technicien d’exploitation gaz 
• Monteur en réseaux de chaleur 
• Installateur de pompes à chaleur 
• Chargé de maintenance énergétique 
• Conseiller en efficacité énergétique 

Job Direct met directement en relation les candidats avec les offres d’emploi 
ou d’alternance disponibles sur la plateforme, facilitant ainsi le lien avec les 
entreprises participantes. ���� Découvrez Job Direct 
 
Des nouveaux chiffres clés pour éclairer les enjeux de la filière 

La FEDENE et France Gaz ont réalisé avec le cabinet d’études KYU une 
étude prospective sur les métiers et compétences de la filière gaz, 
chaleur et services énergétiques associés à l’horizon 2030, afin 
d’identifier les métiers en tension et les actions à déployer.  
 
La filière gaz, chaleur et solutions énergétiques associées représente 
aujourd’hui :  
237 846 emplois en France.  
La trajectoire actuelle envisage environ 259 000 emplois à horizon 

2030, soit une progression de près de 10 % d’ici cinq ans. 
Parmi les principaux enseignements de l’étude : 

https://www.competencesenergies.com/cartographie-offre-formation
https://www.competencesenergies.com/job-direct/


• 89 % des salariés sont en CDI, mais seulement 6 % sont en alternance, ce qui 
révèle un levier à activer pour attirer les jeunes. 

• 91 % des entreprises sont des TPE, rendant essentiel un accompagnement 
structuré des recrutements. 

• 13 % des salariés ont plus de 55 ans, posant la question du renouvellement des 
compétences. 

• Les femmes ne représentent que 20 % des effectifs, ce qui appelle à renforcer 
la mixité dans les métiers techniques. 

Ces constats appellent à une mobilisation collective pour adapter les formations, 
promouvoir les métiers et faciliter les parcours de reconversion. Compétences Énergies, 
à travers son portail d’offres d’emploi et sa cartographie des offres de formation, vise à 

apporter des solutions à ces problématiques. ���� Découvrez l’étude complète 
 

Un temps fort au Salon des Maires 
À l’occasion du Salon des Maires et des Collectivités Locales 
2025, une table ronde se tiendra le mercredi 19 novembre à 
14h15 sur le stand ENGIE (Hall 2.2 - G58). 
« Emplois, formations : comment mieux répondre aux 
besoins des territoires ? » 
France gaz, la FEDENE et le cabinet KYU partageront et 
commenteront en détail les résultats de cette étude. 
���� Découvrez l’infographie de l’étude 
 

 
 
Ils témoignent 

Frédéric Martin, Président de France gaz : « Pour répondre aux besoins 
des territoires, il est essentiel de mieux faire connaître les métiers de l’énergie 
et de faciliter l’accès aux formations. Le portail Compétences Énergies est 
un outil concret pour rapprocher les besoins des entreprises et les parcours 
des publics en recherche d’emploi ou de reconversion. » 
 

 
Marion Lettry, Déléguée générale de la FEDENE et Présidente du CFA 
École Énergie Tech : « Former aux métiers de la transition énergétique, c’est 
former aux métiers d’avenir. Les besoins de nos filières vont s’accroître avec 
la transition énergétique et les compétences vont évoluer elles aussi. Cette 
nouvelle cartographie des formations est une boussole pour les jeunes et 
les personnes en reconversion. » 

 
Contacts presse :  
Gaëlle MARET, Directrice communication de France gaz - 07 82 96 40 15 - gaelle.maret@francegaz.fr 
Camille ROLAND, Contact presse pour la FEDENE – 06 75 84 52 08  – camille.r@tmarkoagency.com  
 
Pour en savoir plus sur Compétences énergies 

Lancé en 2023, Compétences Énergies est un outil d’orientation et de valorisation des métiers qui accompagne 
la transition énergétique et le développement territorial. Il facilite la mise en relation entre les acteurs de 
l’emploi, de la formation, les collectivités et les citoyens, tout en offrant une vision claire des parcours possibles.  

���� Lien vers le portail 
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